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PROJEKT

UCHWALA NR....
RADY MIASTA KOSTRZYN NAD ODRA
zdnia .......ooooiinilll,

w sprawie  zwolnienia dyrektora Szkoly Podstawowej nr 4 im. Konstytucji 3 Maja

od obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych

Na podstawie art. 42 ust 7 pkt 2, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018r. poz. 967 t.j. ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1. Zwalnia si¢ w catosci dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 im. Konstytucji 3 Maja w
Kostrzynie nad Odra od obowiazku realizacji w roku szkolnym 2019/2020 tygodniowego
wymiaru godzin dydaktycznych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kostrzyn nad Odra.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

Z uwagi na zakres obowiazkow wynikajacych z pelnienia funkcji dyrektora szkoty przepisy
prawa przewidujg w stosunku do nauczyciela — dyrektora szkoty obnizenie wymiaru pensum
albo zwolnienie z obowigzku realizacji pensum ( art. 42 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela ).
Pensum jest to tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami.

Kompetencja w zakresie obnizenia wymiaru pensum dyrektorowi szkoly lub placéwki
o$wiatowej oraz zwolnienie z obowiazku realizacji pensum nalezy do organu prowadzacego
szkole ( art. 42 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela ). Realizacja art. 42 ust. 7 nalezy

do kompetencji rady gminy, ktéra jest upowazniona m.in. do zwolnienia calkowicie
z obowiazku realizacji pensum.

Pani Marzanna Senger — dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 4 w Kostrzynie nad Odra pismem
z dnia 29 sierpnia 2019 r. zwrdcila si¢ o zwolnienie z realizacji tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych w wymiarze 3 godzin tygodniowo w roku szkolnym 2019/2020

okreslonych w uchwale Nr XL/319/18 Rady Miasta Kostrzyn nad Odrg z dnia 28 czerwca
2018 r.

Prosbe swa dyrektor Marzanna Senger umotywowalta nastepujaco:

1. W zwigzku ze zmianami wynikajacymi z reformy sytemu edukacji dyrektor szkoly
odpowiada za wprowadzenie nowych rozwiazan dotyczacych funkcjonowania
placowki. W obecnej chwili, aby przeprowadzi¢ szkofe przez ten trudny czas zmian,
dyrektor musi posiada¢ umiejetnos¢ ,,zarzadzania zmiang”. W zwigzku z tym dyrektor
musi dysponowac czasem oraz elastycznym podejsciem do organizacji pracy szkoty.

2. W roku szkolnym 2019/2020 przewiduje sie szereg zmian w przepisach o$wiatowych.

3. W roku szkolnym 2019/2020 przeprowadzone zostang po raz pierwszy,
od wprowadzenia reformy systemu edukacji, egzaminy 6ésmoklasisty.

4. Dyrektor szkoty powinien by¢ dostepny dla rodzicéw, ucznidow i pracownikéw szkoty.

5. Organizacja imprez promujgcych szkole, docieranie do roznych Srodowisk, instytucji
sprawiaja, ze zajgcia odbywalyby sie nieregularnie.

Biorac powyzsze pod uwage podjecie w.w. uchwatly jest zasadne.



