DRUK NR .. .......

UCHWALANR. .........
RADY MIASTA KOSTRZYN NAD ODRA
ZdAdNia covvviiiniiiiiiiiiinn

w sprawie okreSlenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placowkach os§wiatowych prowadzonych przez Miasto Kostrzyn nad Odra

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2018 r. poz. 967 t.j. ze zm. ), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli szkét podstawowych i przedszkoli
publicznych, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Kostrzyn nad Odra.

2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki
pracy;

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie si¢ przez to szkole podstawows lub przedszkole publiczne
prowadzone przez Miasto Kostrzyn nad Odra,

2) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione
w szkole, o ktérej mowa w pkt. 1,

3) uczniach — rozumie si¢ przez to uczniéw i wychowankow uczeszczajacych do szkot,
o ktérych mowa w pkt. 1,

4) Kklasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,

5) regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin,

6) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego  nauczycieli, ogdlnych  warunkéw  przyznawania  dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy ( Dz.U. z 2014 r. poz. 416 t.j. ze zm. ),

7) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U.z 2018 r. poz. 967 t.j. ze zm. ),

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a,
ust. 61 ust. 7 pkt 3 ustawy - Karta Nauczyciela.

§ 3. Wysoko$¢ dodatkéw ustala odpowiednio:
1) dyrektor — nauczycielom zatrudnionym w szkole, w tym nauczycielom zajmujacym
stanowiska kierownicze,
2) burmistrz — dyrektorom szkot.



Rozdzial 2
Dodatek za wyshluge lat

§ 4. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyshige
lat okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 5. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogélnych oraz szczegdlowych
warunkéw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 6 niniejszego regulaminu,
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora szkoly, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnigé dydaktycznych uczniow,
a w szczeg6lnosci:
a) osiagnig¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci ucznidw
oraz warunkow pracy nauczyciela,
b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
c) osiggnie¢ w zakresie dydaktyki, ktére przyczyniaja si¢ do podniesienia jakosci
pracy szkoty.
2) uzyskiwanie  szczegblnych  osiagnie¢  wychowawczo —  opiekunczych,
a w szczego6lnosci:
a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez
ksztaltowanie wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,
b) skuteczne  rozwigzywanie  probleméw  wychowawczych — uczniow
we wspotpracy z ich rodzicami lub opiekunami,
c) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspodtpracy
z rodzicami/opiekunami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczgcymi
pomoc socjalna.
3) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacjg i praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy
z organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, w tym w szczego6lnosci:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych,
c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,
d) inicjowanie 1 prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych z uwzglednieniem potrzeb uczniow,
e) kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,
f) podejmowanie dzialan poszerzajacych ofert¢ edukacyjng poprzez wdrazanie
i realizacj¢ projektéw zewngtrznych.
5) jako$¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem.



§ 7. 1. Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procentowy wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy, lecz nie
krétszy niz 2 miesigce.

3. Wysoko$¢ srodkéw przewidzianych na dodatki motywacyjne w danej szkole stanowi od
7% do 15 % ogblnej wartosci $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala si¢ w granicach od 3 % do 40 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem

przedszkolnym,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.
2. W przypadku prawa do dwoch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych okreslonych w ust. 1,
nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich dodatkow.
3. Dodatek dla opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe odbywajaca staz.
4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:
1) stanowigcej 60 % wynagrodzenia zasadniczego,
2) do dwunastu klas - 2% wynagrodzenia zasadniczego za kazdg klase,
3) powyzej dwunastu klas - 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdg klase,
oraz dodatkowo:
a) klasy integracyjne - 1,5% wynagrodzenia zasadniczego za kazdg klase,
b) klasy specjalne - 1,5% wynagrodzenia zasadniczego za kazdg klase,
¢) klasy ogolnodostgpne, do ktérych uczgszczaja dzieci z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego / ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - 1,5 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdg klas¢ w ktdrej przebywa taki uczen.
5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora szkoty przystuguje dodatek
funkecyjny w wysokosci stanowiacej 50 % wynagrodzenia zasadniczego.
6. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub
nauczycielowi opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym przystuguje dodatek
w wysokosci 300,00 zt miesigcznie.
7. Nauczycielowi szkoty podstawowej przystuguje dodatek za kazda klase, w ktdrej pelni
funkcj¢ wychowawcy, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.
8. Nauczycielowi przedszkola przystuguje dodatek tylko za jedng klase, niezaleznie od liczby
klas, w ktorych prowadzi zajecia, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.
9. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcj¢ opiekuna stazu przystuguje dodatek
w wysokosci 200,00 zi.
10. Dodatek funkcyjny przystluguje nauczycielowi od pierwszego dnia powierzenia
stanowiska lub sprawowania funkcji, naliczany proporcjonalnie do ostatniego dnia miesigca
kalendarzowego, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem lub sprawowaniem funkc;ji.
11. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
wicedyrektorowi lub  nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji



W zastepstwie, w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy trwajacej co najmniej 30 dni.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy, z tytutu pracy w trudnych
lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 34 ust. 2 ustawy, w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek z tytutu pracy w warunkach trudnych lub uciazliwych przystuguje za kazda
faktycznie zrealizowang godzine zaje¢ w tych warunkach.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje sie
mnozgc odpowiedni, tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za pelng godzine.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsg i jedng godzing doraznego zastepstwa
nauczyciela ustala sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 11. Traci moc uchwata nr 11/9/14 Rady Miasta Kostrzyn nad Odrg z dnia 11 grudnia 2014 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania za prace nauczycieli zatrudnionych w samorzadowych
placowkach os$wiatowych prowadzonych przez Miasto Kostrzyn nad Odrg (Dz.Urz.
Woj. Lub. z 2015 1. poz. 152).

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kostrzyn nad Odra.

§ 13 Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.
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UZASADNIENIE

Przedtozony projekt uchwaty Rady Miasta jest realizacja art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, wprowadzajgcego zasade, iz organ prowadzacy szkole, bedacy
jednostka samorzadu terytorialnego, okresla w uchwale dla nauczycieli poszczegélnych stopni
awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek dodatkéow: motywacyjnego, funkcyjnego,
oraz za warunki pracy,
2) warunki przyznawania tych dodatkéw,
3) szczegdlowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, oraz
za godziny zastgpstw doraznych.
Sktadniki wynagrodzenia nauczycieli, ktére przyjmuje Rada Miasta w regulaminie okreslone
zostaly w ustawie — Karta Nauczyciela w zamknigtym katalogu ( Rozstrzygniecie nadzorcze
Wojewody Lubuskiego Nr NK-1.4131.226.2018.ABej z dnia 20 grudnia 2018 r. — Dz.Urz.
Woj. Lub. 22018 r. poz. 3069 ).
Pozostate sktadniki wynagrodzenia, w tym: wynagrodzenie zasadnicze, nagrody jubileuszowe,
dodatkowe wynagrodzenie roczne, odprawy z tytulu rozwigzania stosunku pracy 1 przejscia
na rentg lub emeryturg — ksztaltowane sg centralnie.
W ustawie — Karta Nauczyciela zostaly okreslone czynnosci j.s.t. w zakresie stanowienia plac,
W tym zobowigzanie do dokonania regulacji w drodze regulaminu ( uchwaty ), majacej
zastosowanie dla nauczycieli zatrudnionych w palcéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Miasto. Przepis precyzuje, ze wysoko$é i szczegolowe warunki wyplacania wskazanych
sktadnikéw musza zapewnia¢ osiagniecie $rednich wskaznikowych, o ktérych mowa w art. 30 ust.
3 Karty Nauczyciela. Kwoty powstate w wyniku zastosowania tego przepisu majg charakter kwot
minimalnych w zakresie wydatkéw na place na poszczegblnych stopniach awansu zawodowego.
Ustalenie pfac na poziomie co najmniej tych, ktére wynikajg z art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela

za wystuge lat

musi uwzglednia¢ przewidywang strukture zatrudnienia.

Analiza merytorvczna.

W projekeie uchwaty zaproponowano nastepujace zapisy:

1) dodatek motywacyiny

Uchwala RM Nr 11/9/14

Projekt uchwaly

Roéznica

§ 5 ust. 2 — Wysoko$¢ srodkéw przewidzianych
na dodatki motywacyjne w danej szkole stanowi
od 7% do 12 % ogblnej warto$ci Srodkéw
przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole,
powigkszonych o $rodki przeznaczone na dodatki
motywacyjne dyrektoréw i wicedyrektoréw.

§ 7 ust. 3 — Wysoko$¢ érodkéw
przewidzianych na dodatki
motywacyjne w danej szkole stanowi
od 7% do 15 % og6lnej wartosci
$rodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole.

Skreslono zapis:

»powiekszonych o  $rodki
przeznaczone na  dodatki
motywacyjne dyrektoréw
i wicedyrektorow”

Podstawa:

Rozstrzygnig¢cie nadzorcze Nr
NK-1.4131.173.2017.ABEJ
Wojewody Lubuskiego z dnia
28 lipca 2017 r. ( Dz.Urz. Woj.
Lub. 22017 r. poz. 1701).

§ 5 ust. 3 — Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela ustala si¢ w granicach od 3% do 25 %,
dla dyrektoréw od 3 % do 70 % wynagrodzenia
zasadniczego i dla wicedyrektoréw od 3 % do 60
% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7 ust. 4 — Wysoko$¢ dodatku
motywacyjnego ustala sie w granicach
od 3 % do 40 % wynagrodzenia
zasadniczego.

Skreslono zapis:

»dla dyrektoréw od 3 % do 70
% wynagrodzenia
zasadniczego 1 dla
wicedyrektorow od 3 % do 60
%  stawki  wynagrodzenia
zasadniczego”

Podstawa:

Rozstrzygnigcie nadzorcze
Nr NK-1.4131.173.2017.ABEJ
Wojewody Lubuskiego z dnia




28 lipca 2017 r. ( Dz.Urz. Woj.
Lub. 22017 r. poz. 1701).
»Zdaniem  organu nadzoru
wskazane postanowienia, ktére
roznicuja  wysoko$é dodatku
motywacyjnego dla
nauczycieli i nauczycieli
petnigcych funkcje dyrektora
szkoty, naruszaja przepis art.
30 ust. 2 Karty Nauczyciela w
mysl, ktorego wysokosc
dodatku motywacyjnego nie
zalezy od zajmowanego
stanowiska, ale od jakosci
$wiadczonej pracy
i wykonywania dodatkowych
zadan lub zajec”.

2) dodatek funkecyiny

Uchwala RM Nr 11/9/14

Projekt uchwaly Roéznica
§ 9 ust. 3 — Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych | § 8 ust. 4 — Nauczycielowi, ktéremu | Roznica w zapisach polega
okresla tabela: powierzono stanowisko dyrektora szkoty | na jednoznacznym
Stanowisko/Funkcja Stawka dodatku przystuguje  dodatek  funkcyjny  w | okresleniu wysokosci
funkcyjnego wysokosci: dodatku  funkcyjnego  w
Dyrektor przedszkola | 3% do 50 % wynagr. 1) stanowiacej 60 % wynagrodzenia projekcie uchwaty, a nie jak
zasadniczego zasadniczego; dotychczas bylo w postaci
Dyrektor szkoty 3% do 70 % wynagr. oraz dodatkowo: przedzialu bez okre$lenia
zasadniczego a) do 12 Kklas 2% wynagrodzenia kryterium.
Wicedyrektor 3% do 35 % wynagr. zasadniczego za kazda klase, Podstawa:
zasadniczego b) powyzej 12 klas 1% wynagrodzenia | 1. Rozstrzygniecie
Wychowawstwo klasy | 5% do 10 % wynagr. zasadniczego za kazdg klase, nadzorcze Nr KN-
lub w oddziale zasadniczego c) klasy integracyjne 1,5% | 1.4131.1.34.2018.18
przedszkolnym wynagrodzenia zasadniczego za kazda Wojewody Wielkopolskiego
Opiekun stazu 5% wynagr. klase, ' z dnia 1 lutego 2018 r. (
zasadniczego d) klasy specjalne 1,5% wynagrodzenia | Dz Urz. Woj.

zasadniczego za kazda klase.

§ 8 ust. 5 — Nauczycielowi, ktéremu
powierzono stanowisko wicedyrektora
szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosei 50 %  otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8 ust. 6 — Nauczycielowi, ktéremu
powierzono wychowawstwo klasy
przystuguje dodatek w wysokosci 300,00
zl miesiecznie.

§ 8 ust. 9 — Nauczycielowi, ktéremu
powierzono funkcje opiekuna stazu
przystuguje  dodatek w  wysokosci
200,00 zt miesiecznie.

Wielkopolskiego z 2018 r.
poz. 3225)

»Z regulaminu ... musi
wynika¢ wyraznie wysokosé
dodatkéw tak, aby zaréwno
nauczyciel, jak i organ
przyznajacy ten dodatek
wiedzieli, jaka jest jego

wysokos¢. Dodatek
funkcyjny stanowi bowiem
staly sktadnik
wynagrodzenia nauczyciela,
ktéremu powierzono
stanowisko lub funkcje”.

2. Rozstrzygniecie
nadzorcze Nr

NPI1.4131.1.428.2018
Wojewody Slqskiego z dnia
3 sierpnia 2018 r. ( Dz.Urz.
Woj. Slqskiego z 2018 r.
poz. 5049 )

»Dodatek funkcyjny stanowi
ekwiwalent za zwiekszony
naktad pracy, stopien
utrudnienia pracy i




zwigkszony
odpowiedzialnosci,
a zatem osoba uprawniona
do jego otrzymania winna
zna¢ kryteria rdznicowania
stawki ijego wysokosci”.

zakres

3) dodatek za warunki pracy

Uchwala RM Nr 11/9/14

Projekt uchwaly

Roznica

1))

2)

3)

§ 11 ust. 2 — Za prowadzenie przez nauczycieli:

zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych
z dzie¢mi i milodziezag upo$ledzonymi
umystowo w stopniu glebokim — 25%
wynagrodzenia zasadniczego;

zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
w oddziatach specjalnych
w przedszkolach, w klasach specjalnych
w szkotach podstawowych lub
gimnazjach — 20 % wynagrodzenia
zasadniczego;

nauczania  indywidualnego
zakwalifikowanego do
specjalnego — 20 %
zasadniczego.

dziecka
ksztalcenia
wynagrodzenia

§ 9 ust. 1 — Nauczycielom przystuguje
dodatek za warunki pracy, z tytutu pracy
w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
warunkach, okreslonych w przepisach na
podstawie art. 34 ust. 2 ustawy Karta
Nauczyciela w wysokosci 20 % stawki
godzinowej otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

Z tytutu pracy w warunkach
trudnych lub ucigzliwych
okreslono jednoznacznie
jedna stawke dla wszystkich
zaje¢ prowadzonych w tych
warunkach,

Zapis jest zgodny
z  konstytucyjng  zasada
réwnosci wyrazong w art. 32
Konstytucji RP.

Analiza finansowa.

W analizach nie uwzgledniono godzin ponadwymiarowych, doraznych zastgpstw, nagréd, 13 - stki, godzin
w warunkach trudnych lub uciagzliwych.

W 2018 srednie wynagrodzenie nauczycieli wg stopnia awansu zawodowego ( dane ze sprawozdania przestanego do
RIO ) wyniosto odpowiednio:

stazysta — 3 381,81 zk;
kontraktowy — 4 127,91 zt;
mianowany — 5 044,43 zi;
dyplomowany — 7 038,72 zt.

A. Wg stawek wynagrodzenia zasadniczego na dzien 1 stycznia 2019 r.

I Kwoty dodatkéw wynikajace z zapisow w uchwale Nr 11/9/14 z dnia 11 grudnia 2014 r.
Dodatek % Kwota dodatku
wynagrodzenia Stazysta Kontraktowy Mianowany Dyplomowany
zasadniczego 2 538,00 2 611,00 2 965,00 3 483,00

Motywacyjny dla nauczycieli 3% -25% 76,14 — 634,50 78,33 — 652,75 88,95 — 741,25 104,49 — 870,75
Motywacyijny dla dyrektorow 3% -70 % — --- 88,95 -2 075,50 | 104,49 —2 438,10
Motywacyjny dla wicedyrektoréw 3% - 60 % - -—- 88,95 — 1 779,00 104,49 —2 089,80
Funkcyjny dla dyrektora 3% -50 % - - 88,95 -1482,50 104,49 — 1 741,50

przedszkola
Funkcyjny dla dyrektora szkoty 3% -70 % --- --- 88,95 -2 075,50 104,49 —2 438,10
Funkcyjny dla wicedyrektora 3%-35% --- --- 88,95 -1037,75 104,49 — 1 219,05
szkoly
Wychowawstwo 5% -10% 126,90 —253,80 | 130,55 261,10 | 148,25 —296,50 174,15 — 348,30
Opiekun stazu 5% -— - 148,25 174,15




II. Kwoty

dodatkéw wynikajgce z zapisow w projekcie niniejszej uchwaly.

Dodatek % wynagrodzenia Kwota dodatku
zasadniczego Stazysta Kontraktowy Mianowany Dyplomowany
2 538,00 2611,00 2 965,00 3 483,00
Motywacyjny dla nauczycieli 3% -40 % 76,14 -1015,20 | 78,33 —1044,40 | 88,95 | 186,00 | 104,49 — 1 393,2(
Funkcyjny dla dyrektora 60% +2% x 12 - - 1 779,00 + 2 089,80 + 69,66 ;
oddzialéw + 1 x 59,30 x liczba liczba oddziatéw -
liczba pozostatych oddziatéw + 34,83 pozostate
oddziatéw + 1,5 x 29,65 pozostale oddzialy + 52,25
liczba oddziatéw oddzialy +44,48 oddziaty
integracyjnych i oddziaty integracyjne i
specjalnych integracyjne i specjalne
specjalne
Funkcyjny dla wicedyrektora 50 % - --- 1482.50 1741,50
Wychowawstwo --- 300,00 300,00 300,00 300,00
Opiekun stazu -—- - --- 200,00 200,00
B. Wg stawek na dzien 1 wrze$nia 2019 r.
L. Kwoty dodatkéw wynikajace z zapiséw w uchwale Nr 11/9/14 z dnia 11 grudnia 2014 r.
Dodatek % Kwota dodatku
wynagrodze Stazysta Kontraktowy Mianowany Dyplomowany
nia 2 782,00 2 862,00 3250,00 3 817,00
zasadniczeg
0
Motywacyjny dla nauczycieli 3%-25% 83,46 — 695,50 85,86 — 715,50 97,50 — 812,50 114,51 — 954,25
Motywacyjny dla dyrektorow 3%-70 % --- - 97,50-2275,00 | 114,51 -2 671,90
Motywacyjny dla wicedyrektorow 3% - 60 % --- --- 97,50 — 1 950,00 114,51 -2 290,20
Funkcyijny dla dyrektora przedszkola | 3% - 50 % --- - 97,50 -1 625,00 | 114,51 —1908,50
Funkcyijny dla dyrektora szkoty 3%-70 % --- --- 97,50-2275,00 | 114,51 —2 671,90
Funkcyjny dla wicedyrektora szkoty 3%-35% --- --- 97,50 -1 137,50 114,51 -1 335,95
Wychowawstwo 5%-10% 139,10 -278,20 | 143,10 — 286,20 162,50 — 325,00 190,85— 381,70
Opiekun stazu 5% --- - 162,50 190,85
II. Kwoty dodatkéw wynikajace z zapisow w projekcie niniejszej uchwaly.
Dodatek % Kwota dodatku
wynagrodzenia Stazysta Kontraktowy Mianowany Dyplomowany
zasadniczego 2 782,00 2 862,00 3250,00 3 817,00
Motywacyjny dla nauczycieli 3% -40 % 83,46 —1112,80 | 85,86 —1 144,80 97,50 — 1 300,00 114,51 — 1 526,80

Funkcyjny dla dyrektora

60% +2% x 12
oddziatow + 1 x

1 950,00 + 65,00x
do 12 oddziatow +

2 290,20 + 76,34 x
do 12 oddziatow +

liczba 32,50 powyzej 12 | 38,17 powyzej 12
pozostatych oddziatow +48,75 oddziatéw +57,26
oddziatow + 1,5 za oddzial za oddziat
x liczba integracyjny lub integracyjny lub
oddziatow specjalny specjalny
integracyjnych i
specjalnych
Funkcyjny dla wicedyrektora 50 % . ~=- 1 625,00 1 908,50
Wychowawstwo - 300,00 300,00 300,00
Opiekun stazu --- - -=- 200,00 200,00




C. Dodatek motywacyjny

W uchwale Nr 11/9/14 Rady Miasta Kostrzyn nad Odra z dnia 11 grudnia 2014 . ( Dz.Urz. Woj.
Lub. z 2015 r. poz. 152 ) wysokos¢ $rodkéw na dodatki motywacyjne okre$lono w § 5 ust. 1 — 3.
Zatem w kazdej placowce wysokos¢ srodkéw na dodatki motywacyjne stanowila od 7% do 12 %
ogblnej wartosci  $rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole, powigkszonych o srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne

dyrektoréw ( od 3% do 70 % wynagrodzenia zasadniczego ) i wicedyrektoréw (od 3% do 60 %
wynagrodzenia zasadniczego ).

Wg powyzszej uchwaty limit $rodkéw na dodatki mot
od 39 615,08 zt (min ) do 99 073,92 zi ( max ) miesiecznie.
Na podstawie rozstrzygniecia nadzorczego NrNK-1.4131.173.2017.ABEJ Wojewody Lubuskiego
z dnia 28 lipca 2017 r. ( Dz.Urz. Woj. Lub. z 2017 r. poz. 1701 ) w projekcie uchwaty zapisano
w § 7 ust. 3, ze wysoko$¢ $rodkow przewidzianych na dodatki motywacyjne w danej szkole
stanowi od 7% do 15 % ogdlnej wartosci $rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole. Wg projektu uchwaty limit $rodkéw na dodatki
motywacyjne od 1 wrze$nia 2019 r. stanowia kwoty od 45 646,10 zt (min ) do 97 813,07 zt ( max)
miesig¢cznie.

W czerweu 2019 r. na dodatki motywac
81 924,83 z1.

ywacyjne to kwoty w przedziale

yjne w kostrzyniskich placowkach oswiatowych wydano

D. Dodatek za wychowawstwo

Zgodnie z obowiazujgcg uchwata dodatek za wychowawstwo klasy lub w oddziale przedszkolnym
wynosi od 5 % do 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

Natomiast w projekcie regulaminu dodatek za s
300,00 zt miesiecznie.

W miesigcu czerwcu 2019 r. na dodatek za sprawowanie funkcji wychowawcy wydatkowano

srodki w wysokosci 32 250,22 z1, tj. érednio dodatek wynosit 285,40 z1 na oddzial. Zatem $rednio
dodatek wzrosnie o 4,9 %.

prawowanie funkcji wychowawcy klasy wynosi

E. Dodatek dla opiekuna stazu

W obowigzujacej uchwale dodatek dla opiekuna stazu wynosi 5 % wynagrodzenia zasadniczego.
Przy zalozeniu, ze opiekunem jest nauczyciel dyplomowany, to dodatek wynosi 174,15 zl.
Natomiast po przyjeciu nowego regulaminu bedzie wynosit 200,00 zt miesigcznie za kazdg osobe
odbywajgca staz. Zatem do obecnej stawki wzrosnie o 14,8 %, a od 1 wrzeénia wzrost ten bedzie
wynosit 4,8 %. Zatem zapis jest réwniez korzystny dla nauczycieli.

Uzgodnienia ze zwiazkami zawodowymi.
Projekt uchwaty zostal uzgodniony w trybie art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczyciel.

Dnia 2 wrzesnia 2019 roku zostat wystany projekt uchwaty do nastepujacych zwigzkow
zawodowych:

Nazwa zwigzku zawodowego Uzgodnienia ze zwigzkami Data wptywu pisma do UM
zawodowymi od zwigzkéw zawodowych
Forum Zwigzkéw zawodowych Brak odpowiedzi. —
Rada OPZZ Powiatu Rada uznaje projekt uchwaty 26.09.2019r.
Gorzowskiego i Strzelecko za uzgodniony bez
— Drezdeneckiego poprawek.
Zarzad Oddzialu ZNP ZNP nie wnosi zadnych 13.09.2019 r.




uwag do projektu uchwaty.

Zarzad Regionu NSZZ
»Solidarnos$¢”
Regionalna Sekcja Oswiaty
1 Wychowania

NSZZ ,,Solidarno$é” nie
wnosi zadnych uwag,

5.09.209 .

MOZZ ,,Oswiata”

Brak odpowiedzi.
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66-470 Kostrzyn nad Odrg ’

Regionalna Sekcja O$wiaty i Wychowania NSZZ , Solidarno$é” w Gorzowie
Wikp. pozytywnie opiniuje projekty Uchwal Rady Miasta Kostrzyn nad Odra:

I. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Kostrzyn nad Odra

2. w sprawie okreslenia rodzajow $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli oraz warunkow i sposobu ich przyznawania,

3. w sprawie okreSlenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé
nauczycieli  przedszkoli oraz oddziatéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci
mtodsze.

Wiceprzewodniczgca Regiviii -
Sekcji Oswiaty i Wychc: 2

NSZZ" rnos¢" w Gorzowie. vilip
Agnona A2
abiiela Gronowsk::



RADA OGOLNOPOLSKIEGO POROZUMIENIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

POWIATOW
GORZOWSKIEGO I STRZELECKO-DREZDENECKIEGC
66-400 Gorsbw Wikp., ul. Kardynala Stefana Wysayiskiege 3
tel. 957224024, fax. 957356-315 e-mail: gorzow@znp.edu.pl

Gorzéw Wikp., dn. 16.09.2019 .

Rada GPZZ Powiatu
Gorzowskiego i Strzelecko-Drezdereck 20

66-400 Gorzéw Wielkopolski Pan
ul. Kard. S. Wyszyniskiego 3 :
tel. 95 722 40 24 Andrzej Kunt
Burmistrz <
Miasta Kostrzyn nad Odrg

Nasz znak: OPZZ-RM-35/2019

W zwiazku z przedtozeniem nam projektu uchwaty Rady Miasta Kostrzyn nad Odrg w
sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Kostrzyn nad Odra, Rada OPZZ Powiatu
Gorzowskiego i Strzelecko — Drezdeneckiego informuje, ze pozytywnie opiniuje
przedmiotowg uchwate.

Wobec faktu dokonania uzgodnieri regulaminu wynagradzania nauczycieli ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, czyli wykonania postanowien art. 30 ust.
6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.-Karta Nauczyciela tutejsza Rada OPZZ nie wnosi
zadnych uwag.

PRZBWODN
Rady Qpzz Po{v(ijat%ﬁcﬁ
i StrzeJecks-Drsad

Berbara Za jbers



ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO

ZARZAD ODDZIALU W WITNICY

ul. Plac Wolnosei 7 tel. 602 667 454
66-460 Witnica B-iniii witis

FEHTCG e LR i i E ofif
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e : Wlego .
ZARZAD ODDZIALY Andrzej Kunt
ul. Plac Wolnogei 7 .

66 - 460 WITNICA Burmistrz

NIP. 526.000.150
><6-000-18.84 Kostrzyna nad Odrg

Nasz znak: ZO ZNP 076-99/2019

W odpowiedzi na pismo z dnia 30 sierpnia 2019 . (0K.0006.9.2019.MS)
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Witnicy nie wnosi zadnych uwag do
projektu uchwaly Rady Miasta Kostrzyn nad Odrg w sprawie regulaminu wynagradzania
za pracg nauczycieli zatrudnionyech w placowkach oSwiatowych prowadzonych przez

Miasto Kostrzyn nad Odrj.

Z powazaniem

Za Zarzgd




